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1 INDLEDNING

Denne rapport fremleegger resultaterne af en medlemsundersggelse foretaget blandt Ungdomsringens
medlemsklubber, af Als Research.

Baggrunden for undersggelsen er et gnske fra Ungdomsringen om at fa et indblik i deres medlemmers

aktuelle brug og opfattelse af Ungdomsringen, samt deres ansker til Ungdomsringens fremadrettede ar-
bejde.

Undersagelsens resultater bygger pa en spergeskemaundersggelse blandt ansatte i Ungdomsringens
medlemsklubber, samt 20 opfelgende interviews med udvalgte klubledere og -medarbejdere.

Rapporten indledes med en opsamling af undersegelsens vaesentligste hovedkonklusioner. Herefter fal-
ger en gennemgang af undersggelsens resultater i relation til medlemmernes kendskab til og brug af
Ungdomsringens nationale aktiviteter, samt udbytte af at deltage i og @nsker til fremadrettede nationale
aktiviteter. | det efterfalgende kapitel gennemgas resultaterne i forhold til Ungdomsringens kompetence-
udviklende tilbud, herunder graden af kendskab til de forskellige typer af tilbud, overordnet vurdering
og udbytte af tilbuddene, samt barrierer for at deltage og @nsker til det fremtidige arbejde med kompe-
tenceudvikling. Herefter falger en gennemgang af medlemmernes kendskab til Ungdomsringens aktu-
elle brug af forskellige kommunikationsplatform, samt hvorvidt medlemmerne finder den pagaeldende
kommunikation relevant for dem. Afslutningsvis gennemgas hvorledes klubberne selv oplever at gare en
forskel for de unge, samt hvilke udviklinger og udfordringer medlemsklubberne oplever aktuelt. Rappor-
tens sidste kapitel gennemgar kort undersggelsens datagrundlag og metode.

Resultater der fremlaegges i denne rapport, pahviler alene Als Research.

Med gnske om god laeselyst.

Silas Turner
Konsulent
Als Research
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2 HOVEDKONKLUSIONER

Denne undersagelse er baseret pa resultaterne af et
websurvey blandt 193 ledere og medarbejdere i
Ungdomsringens medlemsklubber, samt 20 opfeal-
gende interviews med udvalgte klubledere og -med-
arbejdere.

Websurveyet er distribueret til medlemsklubberne af
Ungdomsringen via e-mail og Ungdomsringens Fa-
cebookside. Dette har muliggjort, at surveyet er naet
ud til alle klubber, men samtidig ma der tages forbe-
hold for undersggelsens grad af repraesentativitet, da
der i sagens natur ikke kan forventes besvarelser fra
alle medlemsklubber.

Deltagerne i spagrgeskemaundersggelsen har haft
mulighed for at angive, at de gnsker at deltage i et
opfelgende interview. Dette har muliggjort at ud-
vaelge de 20 interviewpersoner pa baggrund af en
raekke kriterier for at sikre en sa stor repreesentativitet
blandt respondenterne som muligt.

Laes mere om undersegelsens datagrundlag og me-
tode i kapitel 8.

Samlet set viser undersggelsen:

Overvejende positive vurderinger af Ungdoms-
ringens arbejde

Undersggelsen viser, at Ungdomsringens medlem-
mer i hgj grad er glade for det arbejde, som Ung-
domsringen laver. Der er en bred tilslutning til bade
de nationale aktiviteter og de kompetenceudvik-
lende tilbud. Mange af de adspurgte medlemmer ser
desuden et stort potentiale i det fremadrettede ar-
bejde.

Stor tilslutning til Ungdomsringens nationale akti-
viteter

Overordnet mener klubberne, at de nationale aktivi-
teter er godt gennemfart, og at de styrker sammen-
holdet og relationerne mellem de unge og medar-
bejderne pa tveers af klubberne. Et flertal mener des-
uden, at det er vigtigt, at Ungdomsringen fortsat af-
holder nationale aktiviteter for deres medlemmer.

Afstand samt manglende kendskab og tid kan
veere en barriere for at deltage i de nationale akti-
viteter

Den mest udbredte grund til, at de adspurgte klub-
ber ikke har deltaget i én eller flere af aktiviteterne
skyldes, at aktiviteten er placeret for langt veek fra
klubben. Herefter falger, at de ikke har den forngdne
tid til at deltage, eller at de ikke kender nok til aktivi-
teten.

Undersagelsen belyser desuden en lang raekke for-
skellige typer af aktiviteter, som medlemsklubberne
gnsker, at Ungdomsringen tilbyder i fremtiden.

Laes mere om de nationale aktiviteter i kapitel 3.

Stor tilslutning til Ungdomsringens kompetence-
udviklende tilbud, szerligt de korte opleeg og
workshops

De medlemmer, der har deltaget i de kompetence-
udviklende tilbud, er i hgj grad positive overfor til-
buddene og forteeller, at de ved at deltage opnar in-
spiration til deres arbejde med de unge, samtidig
med at de @ger deres faglige kompetencer og styrker
deres netveerk til medarbejdere i andre klubber.

Alle de adspurgte er desuden enige om, at det er vig-
tigt, at Ungdomsringen fortsaetter med at tilbyde de-
res medlemmer forskellige former for kompetence-
udvikling.

Manglende tid og kendskab til tilbuddene er de
storste barrierer for at deltage i Ungdomsringens
kompetenceudviklende tilbud

Det er langt fra alle adspurgte klubledere og -medar-
bejdere, der har deltaget i Ungdomsringens kompe-
tenceudviklende tilbud.

Det er szerligt et manglende kendskab til de udbudte
kompetenceudviklende tilbud, samt udfordringer
med at finde tiden til at deltage, der forhindrer med-
lemmerne i at deltage.

Laes mere om de kompetenceudviklende tilbud i ka-
pitel 4.
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Medarbejdere uden lederansvar har en mindre
grad af kendskab til Ungdomsringens aktiviteter
og tilbud - og det er en vaesentlig barriere for de-
res deltagelse

Ser man pa forskellen mellem de adspurgte medar-
bejdere, der har lederansvar, og dem der ikke har, sa
er det tydeligt, at medarbejdere uden lederansvar
generelt har et mindre kendskab til bade Ungdoms-
ringens nationale aktiviteter og kompetenceudvik-
lende tilbud, ligesom at de i mindre grad orienterer
sig pa Ungdomsringen hjemmeside og via nyheds-
brevet.

En grund til dette er, at mails fra Ungdomsringen
sommetider ikke kommer videre fra ledere i klub-
berne til resten af medarbejderne. Denne mangel pa
kendskab til Ungdomsringens aktiviteter og tilbud, er
- blandt medarbejderne uden lederansvar - den hyp-
pigste arsag til ikke at deltage.

Varierende grad af kendskab til Ungdomsringens
kommunikationsplatforme

Klublederne og -medarbejderne orienterer sig saer-
ligt pa Ungdomsringens hjemmeside, ligesom de
modtager nyhedsbrevet. Lidt under halvdelen falger
desuden Ungdomsringens Facebook, mens meget fa
overhovedet er klar over, at Ungdomsringen bruger
Instagram, Twitter og LinkedIn.

Laes mere om Ungdomsringens kommunikation i ka-
pitel 5.

Stort enske om, at Ungdomsringen varetager og
kommunikerer det fritids- og ungdomspaedagogi-
ske omrades interesser

Medlemmerne finder det meget vigtigt, at Ungdoms-
ringen er med til at varetage og kommunikere det

fritids- og ungdomspaedagogiske omrade, samt at
Ungdomsringen skaber politisk fokus pa vilkarene i
unges fritidsliv.

Der gives overordnet udtryk for, at Ungdomsringen
gerne ma fokusere pa dette i endnu hgjere grad i
fremtiden.

Medlemsklubberne oplever selv at gore en stor
forskel for de unge pa en raekke omrader

Undersggelsen viser, at medlemsklubberne i hgj
grad oplever at de ger en forskel for de unge i forhold
til bade sundhedsfremme, trivsel og forebyggelse af
kriminalitet og ekstremisme.

Laes mere om hvordan klubberne ger en ger forskel
for de unge i kapitel é.

Saerligt de unges pressede hverdag samt det, at fa
dem tilbage i feelleskabet, opleves som aktuelle
udfordringer for Ungdomsringens medlemsklub-
ber

At de unges dage er pakkede med andre aktiviteter,
sa de ikke har tid til at deltage i aktiviteter i klubberne,
er en udfordring som flere af klublederne og - med-
arbejderne genkender.

Derudover er der flere, der oplever det som en ud-
fordring at fa de unge tilbage i faellesskabet efter co-
ronanedlukningerne, ligesom at flere naevner, at det
at have mange sarbare unge i klubben, kan vaere en
udfordring.

Omkring en femtedel har angivet, at de ikke aktuelt
har nogle udfordringer i deres klub.

Laes mere om de oplevede udviklinger og udfordrin-
ger hos medlemsklubberne i kapitel 7.
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3 UNGDOMSRINGENS NATIONALE AKTIVITETER

| dette kapitel redegeres for undersggelsens resultater i relation til de enkelte medlemsklubbers kendskab til
og brug af Ungdomsringens nationale aktiviteter, samt udbytte af at deltage i og @nsker til fremadrettede nati-

onale aktiviteter.

Indledningsvis belyses desuden, hvordan de enkelte medlemsklubber ser pa deres medlemskab af Ungdom:s-

ringen.

3.1 AKTUEL BRUG OG OPFATTELSE AF UNGDOMSRINGEN

Figur 3.1 Hvorfor er jeres klub medlem af Ungdomsringen?*
n=193**

80%
69%
70%
63%

60%

50%
50%

39% 41%
40%

30%

20%

10%

0%

m Vi gor brug af de aktiviteter Ungdomsringen
afholder

m Vi gor brug af de forskellige muligheder for
kompetenceudvikling, som Ungdomsringen
tilbyder

Vi ger brug af de medlemsfordele og
samarbejdsaftaler, som et medlemskab af
Ungdomsringen giver adgang til (fx
ulykkesforsikring el. KODA-aftale)

Vi vil gerne statte op om, at nogen varetager
det fritids- og ungdomspaedagogiske omrade
pa landsplan

m Vi gor brug af det netvaerk blandt andre
ungdomsklubber, som Ungdomsringen
tilbyder

*Der er tale om et multiple choice spergsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

**Bemaerk, at stikprovesterrelsen kan variere i de forskellige figurer, da nogle spergsmal ikke er stillet til alle respondenter,

samt da der er et mindre lgbende frafald i surveyet.

Kigger man pa hvilke arsager, der ligger bag klubber-
nes medlemskab af Ungdomsringen, sa ser vi, at en
raekke forskellige arsager ger sig geeldende. Under-
s@gelsen viser at 63 % angiver, at de ger brug af de
aktiviteter Ungdomsringen afholder, og/eller at de
ger brug af de muligheder for kompetenceudvikling,
som Ungdomsringen tilbyder (50 %).

41 % har svaret, at en af arsagerne til, at deres klub er
medlem af Ungdomsringen er, at de ger brug af det

netvaerk blandt andre ungdomsklubber, som Ung-
domsringen tilbyder, mens 39 % har svaret, at de ger
brug af de medlemsfordele og samarbejdsaftaler,
som et medlemskab giver.

Den arsag, der dog oftest forekommer for klubber-
nes medlemskab af Ungdomsringen er, at de gerne
vil stette op om, at nogen varetager det fritids- og
ungdomspaedagogiske omrade pa landsplan. Her
svarer naesten hver fjerde af de adspurgte klubledere
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og -medarbejdere, at dette er en af grundene til, at
deres klub er medlem af Ungdomsringen.

Udover de naevnte kategorier har 13 % svaret "Ved
ikke” til ovenstadende spergsmal. Der er altsd en vis
andel af klublederne og -medarbejderne, der ikke er
klar over, hvorfor deres klub er medlem af Ungdoms-
ringen. Det samme forteeller nogle af responden-
terne i de opfalgende interviews. De forteeller, at de
faktisk ikke klar over, hvorfor deres klub er medlem af
Ungdomsringen, men at det har de "bare altid vee-

"

ret”.

De @vrige resultater bliver ligeledes understattet af
de opfelgende interviews. Her forteeller en stor andel
af respondenterne, at de bl.a. er medlem af Ung-
domsringen for at kunne deltage i deres nationale ak-
tiviteter. | denne forbindelse er det saerligt de starre
aktiviteter, som bliver naevnt. Flere forteeller, at Ung-
domsringens aktiviteter bl.a. giver dem mulighed for
at lave ting med deres unge, som de ikke selv har res-
sourcer til at stable pa benene lokalt i klubberne. Der-
udover er en stor motivation blandt respondenterne,

at de unge far mulighed for at mgdes med andre
unge pa tveers af klubber og geografisk placering.

Flere respondenter naevner desuden, at de bruger
Ungdomsringens kompetenceudviklende tilbud til at
efteruddanne deres medarbejdere, og at flere ogsa
har gjort brug af Ungdomsringens konsulenter. Der-
udover papeger flere respondenter i de opfelgende
interviews og abne besvarelser, at de er medlem af
Ungdomsringen for at drage nytte af, og for at under-
stotte, Ungdomsringens politiske arbejde, samt at de
synes, at det er vigtigt at veere medlem af en organi-
sation, der varetager de unges interesser. | relation
hertil forteeller én respondent desuden, at de i klub-
ben bade har unge, medarbejdere og ledelse med i
regionsbestyrelsen og altsa er involveret i det politi-
ske bestyrelsesarbejde.

| de opfelgende interviews og de abne besvarelser
naevner flere derudover, at de ogsad er medlem af
Ungdomsringen pga. forsikring, KODA-aftale og ind-
gangen til DUF gennem Ungdomsringen. Andre
naevner, at de er med til at leere de unge om medbe-
stemmelse og den demokratiske proces.
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3.2 KENDSKAB TIL UDVALGTE NATIONALE AKTIVITETER

Figur 3.2 Angiv venligst din grad af kendskab til:

n=186
Ungdomsringens indefodboldsteevner _ -
Maritim dag - -
Ungdomsringens Bootcamp . _
Sommercamp Bornholm I _
Game on - -
Klubbernes dag (Tivoli, Tivoli Friheden el. BonBon-Land) _ -
Musikstarter _ -
Ungdomsringens Musikfestival _ -

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Jeg/min klub har deltaget i denne aktivitet inden for de sidste 5 ar

m Jeg har veeret med til at planleegge og/eller afholde aktiviteten inden for de sidste 5 ar

Jeg har kun hgrt om denne aktivitet
Jeg kender ikke denne aktivitet
m Ved ikke

Ungdomsringen udbyder en lang reekke storre og
mindre nationale og lokale aktiviteter for deres med-
lemmer. | spergeskemaundersggelsen er der spurgt
ind til de otte starste nationale aktiviteter: Ungdoms-
ringens indefodboldsteevner, Maritim dag, Ung-
domsringens Bootcamp, Sommercamp Bornholm,
Game on, Klubbernes dag, Musikstarter og Ung-
domsringens Musikfestival. Dette er gjort med hen-
blik pa at afdeekke klubbernes kendskab til disse ud-
valgte nationale aktiviteter og samtidig give et mere
generelt billede af klubbernes kendskab til Ung-
domsringens nationale aktiviteter.

Undersagelsen viser, at flere af respondenterne har
deltaget i Klubbernes dag (54 %) og Ungdomsrin-
gens Musikfestival (35 %), samt Musikstarter (17 %).
Det er samtidig de tre aktiviteter der, sammen med
Ungdomsringens indefodboldsteevner, er sterst

kendskab til, dvs. hvor deltagerne i undersggelsen,
eller nogen fra deres klub, selv har deltaget, vaeret
med til at planleegge/aftholde eller har hart om. Un-
dersggelsen viser samtidig, at der ikke i lige sa hgj
grad er et kendskab til de gvrige aktiviteter Maritim
dag, Bootcamp, Game on og Sommercamp Born-
holm. Her har over halvdelen enten svaret, at de ikke
kender til aktiviteten eller "Ved ikke".

For yderligere at afdeekke kendskabet til Ungdoms-
ringens nationale aktiviteter, er der ligeledes blevet
spurgtind til de enkelte respondenters kendskab i de
opfelgende interviews. Gennemgéende for dem er
et godt kendskab til de store nationale aktiviteter, sa-
som Ungdomsringens Musikfestival, Musikstarter,
Klubbernes dag og Ungdomsringens indefodbold-
steevner, men ikke et kendskab til samtlige af Ung-
domsringens tilbud.
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i

"De unge bliver jo taget alvorligt. Og det synes jeg, det er dét, som Ungdomsrin-
gen og [Ungdomsringens] Musikfestival byder pa"

3.3 OVERORDNET VURDERING AF UNGDOMSRINGENS NATIONALE AKTIVITETER

Figur 3.3 Hvad er din overordnede vurdering af

Ungdomsringens nationale aktiviteter?
n=186

50% 45%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

28%

15% 12%

10%
5%
0%

Rigtig god God

Ovenstaende tabel viser, at langt starstedelen af de
adspurgte klubledere og -medarbejdere har en posi-
tiv opfattelse af Ungdomsringens nationale aktivite-
ter. 73 % har svaret, at de vurderer Ungdomsringens
nationale aktiviteter til at veere enten gode eller rigtig
gode, mens kun 3 % har svaret, at de har en darlig
overordnet vurdering af de nationale aktiviteter.

i

"Der er ingen tvivl om, at det der med at
kunne deltage i noget, som ertilrettelagt
med udgangspunkt i den viden, man har
om bern og unge i Danmark. Det er bare
en kaeempe hjeelp til peedagogerne”

Hverken
god eller
darlig

12%

3% 7 I
|| 0%

Rigtig darlig Ved ikke /
Kender ikke
til de
nationale
aktiviteter

Darlig

Sterstedelen af respondenterne i de opfalgende in-
terviews er ligeledes meget positive overfor Ung-
domsringens nationale aktiviteter. De giver isser ud-
tryk for, at de starre aktiviteter er spaendende og
sjove for deres unge at deltage i, og at det er rart for
klubbernes medarbejdere at deltage i noget, som de
ikke n@dvendigvis selv er tovholdere pa. En respon-
dent giver udtryk for, at Ungdomsringen lykkes med
at tilbyde en bred pallette af aktiviteter (i hvert fald i
respondentens neeromrade, som i dette tilfeelde er
Nordjylland), og at der er noget for enhver smag. En
anden respondent naevner, at det er fantastisk at del-
tage i aktiviteter, hvor rammerne er lavet til malgrup-
pen, og at man som medarbejder kan leegge alle
kraefter i de unges behov uden at skulle bruge tid pa
planlaegning.

Der er ligeledes en stor positiv tilslutning til Ung-
domsringens nationale aktiviteter i de abne
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besvarelser. Her fremhaeves det, at aktiviteterne styr-
ker sammenholdet pa tveers af klubberne, giver mu-
lighed for sparring og altid er godt planlagte og ud-
farte. Derudover naevner flere, at aktiviteterne abner
op for, at de unge kan mgdes pa tvaers af kulturelle
skel og vaerdier og blive klogere pa mennesker, der
er anderledes end dem selv.

1/

"Nar de unge forteeller, at de har laert
nogle nye mennesker at kende, at der
er knyttet band pa tveers, faet nye ven-
ner" [En respondent, om hvad der fun-
gerer saerligt godt ved Ungdomsrin-
gens nationale aktiviteter]

Enkelte respondenter synes derimod ikke, at Ung-
domsringens nationale aktiviteter har den store

1/

relevans for dem. En respondent fortzeller, at de i he-
jere grad benytter sig af Ungdomsringens konsulen-
ter og de kompetenceudviklende tilbud end de nati-
onale aktiviteter, da de selv udbyder mange lokale
aktiviteter for de unge.

Flere respondenter udtaler bade i interviewene og
de dbne besvarelser, at Ungdomsringens steerke side
er, at de har fingeren pa pulsen i forhold til, hvad der
rerer sig i klubberne og hvilken type aktiviteter de
unge eftersparger.

En enkelt respondent forteller dog, at de mener, at
Ungdomsringen bgr tage mere udgangspunkt i de
unges behov, nar de laver aktiviteter og i mindre grad
udvikle aktiviteter pa baggrund af de voksnes @nsker.
Derfor ber Ungdomsringen raekke mere ud til de
unge i klubberne og sperge dem, hvad de har brug
for. Respondenten ser det som et fremadrettet mal
for Ungdomsringen at laegge op til mere inddragelse
af de unge.

"Jamen jeg synes altid, det har vaeret godt gennemfert. Det er ogsa fedt, fordi det er
det der med, at det er et samlingssted for mange unge, at de kommer ud og mader
nogle andre og nogle af dem, sa er de blevet venner med nogle nye pa Snapchat,

eller hvad de nu lige bruger”
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Figur 3.4 | hvor hgj grad synes du det er vigtigt, at
Ungdomsringen afholder nationale aktiviteter for deres
medlemmer?

n=178

40%

35%  33% 34%

30%

25%

20%

20%
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10% 7%
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0% L [

Imegethgj Ihgjgrad Inogengrad llavgrad Imegetlav Vedikke
grad grad / slet
ikke

Undersggelsen viser tydeligt, at klubberne i hgj grad
synes, at det er vigtigt, at Ungdomsringen afholder
nationale aktiviteter for deres medlemmer. | spgrge-
skemaundersggelsen ser vi, at over halvdelen af de
adspurgte klubledere og -medarbejdere har svaret,

1/

at de enten "I meget hgj grad” eller "I hgj grad” synes,
at det er vigtigt - ligesom, at samtlige af deltagerne i
de opfalgende interviews naevner, at de ogsa i hgj
grad synes, at det er vigtigt, at Ungdomsringen afhol-
der nationale aktiviteter for deres medlemmer.

"De errigtig godt planlagt og udfert, og der er virkeligt prioriteret positive oplevelser
og socialt engagement for barn og unge og de voksne, der er med. Det er ofte ar-
rangementer, der ikke findes tilsvarende i andre regi - fedt!"
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3.4 UDBYTTE AF DELTAGELSEN | UNGDOMSRINGENS NATIONALE AKTIVITETER

Figur 3.5 Hvad har du/din klub faet ud af at deltage i Ungdomsringens
nationale aktiviteter?*

n=141
90%
82% m Styrket netveerk til andre

80% medlemsklubber

m Gode oplevelser for vores unge
70%

62%
o m Styrket leering og dannelse for
60% 55%
° 529 vores unge

50% Gode oplevelser for mig / mine

41%

40% 35%
30%
20%
10%
0%

kollegaer

B Inspiration til mit/vores arbejde
med de unge

m Styrkede relationer med vores
egne unge

m Ved ikke

1% m Andet

*Der er tale om et multiple choice spergsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

| spergeskemaundersggelsen er de respondenter,
der har deltaget i en eller flere af de udvalgte natio-
nale aktiviteter, blevet spurgt hvad de, eller deres
klub, har faet ud af at deltage. En meget stor andel
(82 %) oplever, at deltagelsen i Ungdomsringens na-
tionale aktiviteter giver gode oplevelser for klubbens
unge. Ligesom, at flere oplever, at det kan vaere med
til at styrke relationerne med deres egne unge (62 %).
Lidt over halvdelen af de adspurgte har oplevet, at
deltagelsen i de nationale aktiviteter giver dem, og
deres kollegaer, gode oplevelser (55 %) og/eller in-
spiration til deres arbejde med de unge (52 %). 41 %
oplever et styrket netveerk til andre medlemsklubber,
mens 35 % har oplevet, at deltagelsen i de nationale
aktiviteter er med til at styrke leering og dannelse for
de unge.

Sterstedelen af respondenterne i de opfalgende in-
terviews giver ligeledes udtryk for et stort positivt ud-
bytte af Ungdomsringens nationale aktiviteter. Fzelles
for dem er, at deres unge mgdes med andre unge pa
tveers af klubberne og danner nye relationer. Det ska-
ber et faellesskab mellem klubberne, hvor de unge far
mulighed for at leere andre at kende, end dem, de er

sammen med til hverdag. Aktiviteterne giver derud-
over de unge noget at se frem til sammen.

1/

"Det betyder jo vildt meget, at man kom-
mer ud og under ordnede forhold me-
der nogle fra andre dele af vores region
eller landet. Og det der med at fa fzelles-
skaber pa tveers, det er jo dét Ungdoms-
ringen hjeelper os med at give de unge

ikke?"

Flere respondenter fortzeller, at de unge har godt af
at komme ud af deres comfort zone og vaere sammen
paen anden made, og at Ungdomsringens aktiviteter
er med til at rumme netop det. Samtidig giver aktivi-
teterne de unge noget at kunne se tilbage pa sam-
men, og skaber gode minder for dem. Flere fremhaze-
ver desuden det positive i transporttiden frem og



ALS RESEARCH

tilbage, hvor de unge har tid til at tale med hinanden
og medarbejderne i et andet rum end det klubben
kan tilbyde.

1/

"Det er min klare opfattelse, at de unge
nyder at spejle sig i andre unge og se at
selvom man kommer fra Kolding, sa kan
man godt have den samme interesse,
som nogle der kommer fra Bornholm,
Langeland eller Hillerad"

Udover de unges udbytte af aktiviteterne giver flere
respondenter udtryk for, at det er givende at veere af-
sted som medarbejder. Aktiviteterne giver dem mu-
lighed for at tale med medarbejdere fra andre klub-
ber og skaber et rum, hvor de kan udveksle idéer og
blive inspireret af hinanden. En respondent fortzeller,
at de tager til aktiviteter, som de ikke normalt beskaef-
tiger sig med i den pageeldende klub for at netvaerke
med andre medarbejdere og fa idéer til, hvad de kan
gere anderledes.

1/

"Hvis man kigger fra medarbejderes
perspektiv, jamen sa synes jeg ogsa, at
det er dejligt, at vores medarbejdere
kan komme ud og netveerke. Fordi hver
gang man er afsted, jamen sa far man
ogsa noget input til noget, som vi ogsa
kunne gere eller kunne gere anderle-
des”

| de opfelgende interviews fremhaeves det derud-
over, at Ungdomsringen er gode til at belyse aktuelle
temaer, om hvad der rgrer sig hos de unge. Denne
viden drager én respondent nytte af til at veere
"fremme pa beatet” og lave indhold, der er aktuelt og
spaendende for de unge i klubben. En anden respon-
dent beskriver, at unge med stor musikinteresse kan
blive motiveret yderligere til at ga efter en musikkar-
riere, nar de har deltaget i Ungdomsringens afholdte
koncerter, hvor de far mulighed for at komme taettere
pa professionelle musikere.
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3.5 BARRIERER FOR AT DELTAGE | UNGDOMSRINGENS EKSISTERENDE NATIONALE

AKTIVITETER

Figur 3.6 Hvorfor har du/din klub ikke deltaget i en eller flere af
Ungdomsringens eksisterende nationale aktiviteter?*

n=178
60%
m Aktiviteterne er ikke relevante for
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50% - .
m Aktiviteterne foregar ofte for langt
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30% 27% Vi har ikke den forngdne tid til at
deltage i aktiviterne
20% 17% m Jeg kender ikke nok til
14% 14% aktiviteterne
12%
10% mVed ikke
m Andet
0%

*Der er tale om et multiple choice spargsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

For at belyse hvilke barrierer der kan veere for deltage
i Ungdomsringens nationale aktiviteter, er de respon-
denter, der har svaret, at de ikke har deltagetien eller
flere af de udvalgte aktiviteter, blevet spurgt til hvilke
arsager, der ligger til grund for dette.

Den mest udbredte arsag er, at aktiviteterne foregar
for langt veek, hvilket halvdelen har angivet som

arsagen eller en af arsagerne til, at de ikke har delta-
getien ellerflere af de udvalgte nationale aktiviteter.

Herefter folger, at de ikke har den forngdne tid til at
deltage i aktiviteten (31 %), samt at de ikke kender
nok til aktiviteten (27 %). Nogle oplever ogsa at akti-
viteterne ikke er relevante for deres unge (17 %),
mens et mindretal giver udtryk for at det skyldes, at
det er for dyrt at deltage.
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Figur 3.7 Hvorfor har du/din klub ikke deltaget i en eller flere af

Ungdomsringens eksisterende nationale aktiviteter?
n=173

70%
62%

Aktiviteterne er  Aktiviteterne

for vores unge langt vaek

m Medarbejdere med lederansvar n = 93

Ser man pa hvad henholdsvis medarbejdere med le-
deransvar og medarbejdere uden lederansvar svarer
pa ovenstaende spargsmal ser man fortsat, at afstan-
den til aktiviteten fylder hos begge, men ogsa en klar
tendens til, at det blandt medarbejderne uden leder-
ansvar er et manglende kendskab til aktiviteterne, der
er skyld i, at de ikke deltager. Ligesom, at de i mar-
kant hgjere grad har svaret "ved ikke” end de medar-
bejdere, der har lederansvar.

Dette understgtter hvad nogle respondenter i de op-
falgende interviews naevner, nemlig at de tidligere
ikke har veeret bevidste om omfanget af Ungdomsrin-
gens nationale aktiviteter, da de selv har vaeret an-
svarlige for at holde gje med tilbud fra Ungdomsrin-
gen. Hvis man som klub ikke har en koordinator, der
har overblik over aktiviteterne og som melder

1/
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B Medarbejdere uden lederansvar n = 80

klubben til, bliver de derfor ofte glemt. Flere respon-
denter fremhaever, at information om de forskellige
aktiviteter ikke altid nar videre fra ledelsen. Derfor er
mange medarbejdere i klubberne ikke opdaterede
pa, hvilke aktiviteter Ungdomsringen udbyder, og
hvornar de finder sted.

Flere giver udtryk for, at det er meget vigtigt, at med-
arbejderne ude i klubberne ogsa far eksempelvis ny-
hedsbrevet, da det er dem der arbejder hands-on
med de unge og skaber udvikling i klubberne. En re-
spondent forteeller, at hun slet ikke var opmaerksom
pa Ungdomsringens aktiviteter inden hun blev koor-
dinator. Hun tror derfor heller ikke, at de @vrige med-
arbejdere i samme klub har seerlig stort kendskab til
dem, og at det sikkert er grunden til, at de ikke bruger
dem.

"Nogle gange kan der godt vaere lidt en tendens til, at tingene de bliver sendt til
ledelsen og sa far de ikke lige sendt det videre, og maske er det ikke lige dem, der

egentlig har behov for den viden"
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Flere andre respondenter tilslutter sig ovenstdaende
betragtning. Mange mener, at Ungdomsringen ikke
er seerlig synlig, og at hverdagens travlhed ger, at
mails fra Ungdomsringen til tider bliver glemt. En re-
spondent udtrykker tvivl om, hvor ansvaret for Ung-
domsringens synlighed ligger - er det ledelsen i klub-
berne, som skal blive bedre til at informere medar-
bejderne om aktiviteter? Eller skal Ungdomsringen
have en anden strategi for at gere aktiviteterne mere
synlige? Uanset, er det tydeligt, at det har en stor be-
tydning for Ungdomsringens synlighed, nar mails, el-
ler bare information generelt, fra Ungdomsringen nar
videre til medarbejderne. En medarbejder i en klub
forteeller, at alle medarbejdere far alt information til-
sendt af deres chef, hvorefter de diskuterer tilbud-
dene pa interne mgder. Han faler, at de generelt er
gode til at orientere hinanden i, hvad der foregar hos
Ungdomsringen og feler derfor ikke, at de misser no-
get.

Flere respondenter foreslar, at Ungdomsringen udar-
bejder en form for oversigt/arskatalog over aktivite-
ter, eksempelvis pa henholdsvis Sjelland, Fyn og i
Jylland, da det vil veere lettere at orientere sig i end
mails, som ofte bliver glemt. Nogle respondenter for-
teeller desuden, at de til tider opdager en aktivitet,
som de gerne vil deltage i, hvorefter de finder ud af,
at den afvikles om sa kort tid, at de ikke kan na at ar-
rangere deres deltagelse, eller at de allerede har ar-
rangeret noget andet pa det givne tidspunkt. Efter-
som mange klubber laver halv- eller helarsplaner,
ville et arskatalog give dem en starre mulighed for at
inddrage Ungdomsringens aktiviteter i deres plan-
laegning af klubbens aktiviteter.

De opfalgende interviews giver samtidig et yderli-
gere et indblik i, hvilke barrierer der kan veere, for
klubbernes deltagelse i Ungdomsringens nationale
aktiviteter. Der er flere barrierer, som garigen blandt
respondenterne. En af dem er, at respondenter ikke
ser nogen grund til at deltage i en aktivitet hos Ung-
domsringen, hvis de i klubben selv har en lignende
aktivitet. Derudover giver en respondent udtryk for
hellere selv at ville arrangere aktiviteter for de unge,
og at det er for besveerligt, hvis det skal omkring Ung-
domsringen.

]

"Jeg synes, at grunden til vi ikke benytter
os ret meget af de aktiviteter de laver nu,
det er egentlig fordi, det arrangerer vi
selv pa tveers. Hvis vi vil have et event, sa
kan tre [klubber] hvor der er en koordi-
nator hvert sted, jamen sa laver de et
event. Altss det tager vi ikke til Arhus for
at gore. Sa pa den made, er der ganske
fa ting i den palet, som vi faktisk ikke kan
lave selv"

Mange af klubberne udbyder i forvejen mindre akti-
viteter, hvorfor efterspergslen efter dette, blandt de
interviewede, ikke er szrlig stor. Denne pointe un-
derstottes ligeledes i de abne besvarelser i sparge-
skemaundersggelsen. | forleengelse heraf papeger
flere respondenter dog, at de drager stor nytte af at
deltage i Ungdomsringens starre aktiviteter, som de
ikke selv har mulighed for, eller midlerne til, selv at
gennemfore.

En anden barriere som ger sig geeldende i de opfal-
gende interviews er, at de unge i forvejen har sa travlt
i deres lokale klub, at de ikke @nsker at fravaelge klub-
bens hverdagsaktiviteter til fordel for en aktivitet i
Ungdomsringens regi. En respondent fremhaever
dog samtidig, at nar de unge sa endelig kommer af-
sted, synes de meget ofte, at Ungdomsringens aktivi-
teter er rigtig gode - men at den travle hverdag, bade
i og udenfor klubben, kan vaere en begraensning for
en storre deltagelse.

En anden respondent synes ikke, at der bliver udbudt
nok aktiviteter pa nuveerende tidspunkt. | den pagael-
dende klub plejer de at benytte sig af aktiviteter med
"action og gang i” og han haber, at der kommer et
udbud af sddanne aktiviteter igen. Derudover peger
en respondent p3, at der ikke i samme grad som tid-
ligere er givet ordentlig plads til relationsdannelse
mellem de unge fra de forskellige klubber. Respon-
denten beskriver, at man ferhen overnattede i hinan-
dens klubber og lavede kulturelle arrangementer om
aftenen, men at det bliver nedprioriteret i dag. Det
medfarer, at de unge har mindre tid til at komme teet-
tere pa hinanden. Respondenten foreslar pad bag-
grund af dette, at Ungdomsringen bgr dbne afte-
nerne for, at de unge har mulighed for at blive og
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eventuelt overnatte. Pa samme made mener respon-
denten, at de tilbud der er for klubbernes medarbej-
dere, er fyldt for meget op med fagligt indhold til, at
der er tid til at snakke og netveerke pa kryds og tvaers
af klubberne.

| de opfalgende interviews giver sterstedelen af re-
spondenterne udtryk for, at priserne for de nationale
aktiviteter er fine og ikke for dyre. En respondent
fremhaever dog, at omkostningerne til transport godt
kan blive for stor, hvorfor den pagaeldende klub pri-
maert @nsker aktiviteter i naeromradet. | de abne be-
svarelser naevner én respondent ligeledes, at mange
afde unge i den pageaeldende klub har fa gkonomiske
ressourcer, hvilket kan gere det sveert for dem at del-
tage.

Det er forskelligt, hvorvidt respondenterne mener, at
afstanden til aktiviteterne har en betydning for deres
deltagelse. En respondent fortaeller, at de kun delta-
ger i de aktiviteter, som de selv arrangerer i samar-
bejde med Ungdomsringen, da de andre aktiviteter
ligger for langt veek. Derfor gnsker denne respondent
flere lokale aktiviteter. Det samme geelder andre re-
spondenter, der ogsa ser det som en barriere, hvis en
aktivitet ligger for langt vaek, da det kraever ekstra ti-
mer hos personalet, hvilket ofte kan vaere sveert at fa

til at ga op. Seerligt er det problematisk for de klub-
ber, der har mange timelgnsmedarbejdere, da de sa
skal bruge flere af de timer det plejer at veere i klub-
ben, pa transport. Flere naevner derudover, at det kan
vaere sveert at afsaette tid og ressourcer til at tage af-
sted til aktiviteter i weekender.

En del respondenter opfatter det dog som noget po-
sitivt at skulle afsted til en aktivitet, hvor der er leen-
gere transporttid. Flere fremhaever, at det giver et an-
det socialt udbytte, nar medarbejdere og de unge er
sammen flere dage i traek, hvis de eksempelvis er til
en aktivitet, som kreever overnatning. Derudover
naevner flere, at selve den lange transport kan veaere
en fordel, da transporttiden giver dem tid til at snakke
og veaere sammen pa en anden made, undervejs.
Transporttiden beskrives i denne sammenhaeng som
et "leeringsrum” for de unge, hvor de ogsa skal leere
at "bega sig” udenfor klubben.

Nogle respondenter naevner, at Ungdomsringens ak-
tiviteter ikke altid er relevante for netop deres klub-
ber, hvilket er en grund til, at de ikke deltager i flere
aktiviteter. | det efterfalgende afsnit vil der blive ud-
dybet, hvilke aktiviteter respondenterne gnsker, at
Ungdomsringen afholder i fremtiden.
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3.6 OGNSKER TIL TYPER AF NATIONALE AKTIVITETER, DER TILBYDES FREMADRETTET

Figur 3.7 Hvilke typer af nationale aktiviteter vil du seerligt gerne have, at
Ungdomsringen tilbyder fremadrettet?*

n=175
60% 4% 55% 57% m Sport (fx fodbold, dans og lign.)
50%
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40% M Gaming/e-sport
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30% 26% skydning etc)
m Musik (festival, camps, dj)
20%

10%

0%

11% M Besgg | forlystelsesparker og lign.

B Andet

*Der er tale om et multiple choice spargsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

Undersggelsen viser, at klubberne generelt har et gn-
ske om, at Ungdomsringen tilbyder en raekke forskel-
lige typer af nationale aktiviteter pa lige fod, herun-
der sportsaktiviteter, gaming/e-sport, friluftsliv, mu-
sikaktiviteter, besgg i forlystelsesparker og lignende.
Motorsport, der ma antages at veere en mere niche
aktivitet, eftersparges i mindre grad - dog er det sta-
dig hver fijerde af de adspurgte klubledere og -med-
arbejdere, der har peget pa motorsport som en af de
typer aktivitet, de gerne ser Ungdomsringen tilbyde
fremadrettet.

| de opfelgende interviews er der, pa samme made
som i spgrgeskemaundersggelsen, stor tilslutning til
de nationale aktiviteter, der omhandler musik. Re-
spondenterne eftersparger ydermere aktiviteter for
bern med funktionsnedsaettelse, gamer-aftener, ac-
tion-aktiviteter og motorsport. | de abne besvarelser
og "andet”-kategorien, efterspgrges derudover en
bred vifte af aktiviteter. Flere foreslar kreative

kunstlignende aktiviteter, der kraever, at de unge for-
dyber sig og bruger af haenderne. Her naevnes aktivi-
teter, der omhandler design af mabler, billedkunst,
fladebollevaerksted eller bolsje- og karamel fremstil-
ling. Flere af de dbne besvarelser eftersparger ogsa
en danse- eller teaterfestival og musikproducer
camps. Derudover foreslas aktiviteter med dyr, rolle-
spil, escaperoom, science lab weekender og bari-
sta/bubbletea kurser.

Udover forslag til specifikke aktiviteter, forslar én re-
spondent et starre samarbejde om lokale aktivite-
ter/events mellem Ungdomsringen og klubberne.
Respondenten fremhaever, at Ungdomsringen har
gode kompetencer til at arrangere aktiviteter, og at
medarbejdere i klubberne ofte synes, at planlaegnin-
gen kan vere en stor mundfuld. Mere samarbejde
om lokale aktiviteter ville derfor lette presset for med-
arbejderne samtidig med, at Ungdomsringen ville
opna en starre synlighed hos klubberne.
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4 UNGDOMSRINGENS KOMPETENCEUDVIKLENDE

TILBUD

| dette afsnit redegeres for undersagelsens resultater i relation til Ungdomsringens kompetenceudviklende til-
bud, herunder graden af kendskab til de forskellige typer af kompetenceudviklende tilbud, overordnet vurde-
ring og udbytte af tilbuddene, samt barrierer for at deltage og @nsker til Ungdomsringens fremtidige kompe-

tenceudviklende tilbud.

4.1 KENDSKAB TIL UNGDOMSRINGENS EKSISTERENDE KOMPETENCEUDVIKLENDE

TILBUD

Figur 4.1 Angiv venligst din grad af kendskab til Ungdomsringens:
n=172

Konsulentsparring | -
Leengerevarende forlob | —
Korte opleg og workshops —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m Jeg har selv deltaget i denne form for tilbud

m En eller flere af mine kollegaer har deltaget i denne form for tilbud

Jeg har kun hgrt om denne form tilbud

Jeg kender ikke denne form for tilbud

m Ved ikke

Deltagerne i spergeskemaundersggelsen er blevet
spurgt ind til deres grad af kendskab til Ungdomsrin-
gens kompetenceudviklende tilbud. Undersggelsen
viser tydeligt, at det er de korte opleeg og workshops,
sasom undervisning, procesfacilitering, fagligt ind-
spark til personalemgade, osv. afholdt og afsluttet pa
én dag, der er starst kendskab til og som flest af re-
spondenterne har erfaring med. 56 % har svaret, at
de enten selv, eller en eller flere af deres kollegaer,
har deltaget i korte oplaeg og workshops, mens 20 %
har svaret, at de har hart om denne form for tilbud,
men ikke deltageti dem.

34 % af de adspurgte, eller en af deres kollegaer, har
deltaget i Ungdomsringens leengevarende forlgb, fx

personaleweekend, aktionsleaeringsforlgb eller udvik-
lingsforlgb afholdt over laengere tid/flere dage, mens
det gor sig geeldende for 23 % ift. konsulentsparring,
sasom ledelsessparring, faglig sparring pa persona-
lemeder eller anden faglig sparring.

Dog viser undersggelsen ogsa, at der er en del klub-
ledere og -medarbejdere, der ikke har kendskab til
Ungdomsringens kompetenceudviklende tilbud. 18
% har svaret, at de ikke kender til Ungdomsringens
korte opleeg og workshops, mens 32 % har svaret, at
de ikke kender til Ungdomsringens leengerevarende
forleb, mens 38 % har svaret, at de ikke kender til den
konsulentsparring, som Ungdomsringen tilbyder.
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4.2 OVERORDNET VURDERING AF UNGDOMSRINGENS KOMPETENCEUDVIKLENDE

TILBUD
Figur 4.2 Hvad er din overordnede vurdering af
Ungdomsringens kompetenceudviklende tilbud?
n=138
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De respondenter, der i spgrgeskemaet har angivet,
at de har deltaget i, eller har kendskab til, en eller
flere af Ungdomsringens kompetenceudviklende til-
bud, er blevet spurgt til deres overordnede vurde-
ring af Ungdomsringens kompetenceudviklende til-
bud. Undersggelsen viser tydeligt, at klublederne og
-medarbejderne har en positiv overordnet vurdering
af de kompetenceudviklende tilbud - 60 % har sale-
des angivet, at deres overordnede vurdering er en-
ten "God" eller "Rigtig god”, mens kun 5 % har en dar-
lig eller rigtig darlig overordnet vurdering.

De opfalgende interviews viser ligeledes en overord-
net positiv tilslutning til de kompetenceudviklende
tilbud. Respondenterne naevner dels, at det faglige
indhold er godt og relevant for dem, og derudover,
at det er spaeendende at mgdes med andre medarbej-
dere og kunne inspirere hinanden.

En respondent fortaeller, at det er tydeligt, at Ung-
domsringen besidder en masse faglig kompetence,
nar det kommer til ungdomsliv og ungdomskultur.
Det ses ligeledes i de abne besvarelser, hvor det
fremhaeves, at opleegsholderne pa kurserne udviser
stor forstaelse for ungdomsliv og fritidspaedagogik
og er pa forkant med den samfundsmaessige udvik-
ling. Resultatet af dette er, atindholdet af kurserne er
let at omsaette til praksis og giver konkrete redskaber
til hverdagene i klubberne.

I/

"De gange, der har veeret nogle afsted,
har jeg indtryk af, at det har vaeret noget
godtindhold, og det har veeret relevant,
og man kan maerke, at man i Ungdoms-
ringen ogsa har - altsa fingeren pa pul-
sen ift. ungdomsliv og ungdomskultur”

Enkelte respondenter i de dbne besvarelser er dog
ikke enige i dette. De mener i modsaetning til oven-
staende ikke, at kurserne afspejler deres praktiske
hverdag, og atder er for lidt fokus pa klubbernes spe-
cifikke problemstillinger.

| de opfalgende interviews giver nogle af responden-
terne derudover udtryk for, at det ikke altid er klart,
hvad Ungdomsringens kompetenceudviklende til-
bud handler om. En respondent fortzller, at nogle
medarbejdere har veeret til et kursus, hvor de forstod
indholdet pa en anden made, end hvad kurset egent-
ligt gik ud pa. Derfor er der et gnske om, at Ung-
domsringen skal vaere mere konkrete omkring ind-
holdet af de kompetenceudviklende tilbud, saledes
at det fremgar klart og tydeligt hvad det pageeldende
oplaeg eller workshop omhandler.
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| de opfelgende interviews fremhaever en respon-
dent, at Ungdomsringen har flyttet sig i en positiv ret-
ning i forbindelse med de kompetenceudviklende til-
bud. Respondenten mener, at tilbuddene er blevet
mere relevante med tiden og naevner eksempelvis
Fremtidens Klubtilbud, hvor der szettes fokus pa fri-
tids- og ungdomspaedagogisk teenkning og praksis,
som den rigtige vej at ga for Ungdomsringen. Dette
projekt bliver gentagne gange fremhaevet som me-
get givende i de opfalgende interviews. En respon-
dent beskriver, hvordan de i klubben har haft fokus
pa Fremtidens Klubtilbud, og at de kan se en positiv
forskel pa, hvor meget deres medlemmer engagerer
sig og byder ind i forhold til at lave aktiviteter.

Generelt ses altsd en god respons i forhold til de
kompetenceudviklende tilbud - bade fra ledere og
medarbejdere i klubberne. Dog lzegger responden-
terne samtidig veegt pa, at de unge i klubberne star
overfor nogle problematikker i dag, som kan vaere
svaere og sarbart at tale om. Her fremhaeves bl.a. en-
somhed, angst, depression og lignende. Selvom de
interviewede klubledere og -medarbejdere godt er
klar over, at klubberne ikke er behandlingsinstitutio-
ner, efterspgrger de stadig, at der kommer et starre
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fokus pa, hvordan man som medarbejder skal hand-
tere sadanne emner.

Blandt respondenterne er der delte holdninger om,
hvorvidt Ungdomsringen bgr afholde flere online
kompetenceudviklende tilbud. Mange er enige i, at
online tilbud fungerer fint og kan vaere en fordel i for-
hold til transporttid og lignende, og at man derved
kunne give medarbejdere mulighed for at deltage,
der ellers ville have sveert ved at komme med. Derud-
over kunne de online tilbud bruges til de lidt kortere
forlab, eksempelvis et opleeg om et bestemt emne,
der errelevant for alle Ungdomsringens medlemmer.

Flere neevner dog, at bagsiden ved de online tilbud
er, at netveerksdelen gar tabt. Derfor er der storst til-
slutning til de fysiske tilbud, hvor der er mulighed for
at tale med medarbejdere pa tveers af klubberne. De
samme respondenter erkender dog, at det kan veere
lettere at finde tid til online kurser, hvorfor en veksel-
virkning mellem online og fysiske kurser, kan vaere et
godt kompromis. Et mindretal af respondenter har
ikke interesse i at deltage i fysiske kurser og ensker
derfor flere online kurser.

Figur 4.3 | hvor hgj grad synes du, det er vigtigt, at Ungdomsringen
tilbyder kompetenceudvikling til medarbejdere og frivillige ude i
medlemsklubberne?

n=170
60%
50% 48%
40%
31%
30%
20% 15%
10% 9
- — — —
I meget hgj | hgj grad I nogen grad I lav grad I meget lav Ved ikke
grad grad / slet ikke

Ser man pa hvorvidt klubberne mener, at det er vig-
tigt, at Ungdomsringen tilbyder kompetenceudvik-
ling, er det tydeligt, at der er en bred enighed om, at
det er vigtigt, at Ungdomsringen fortsat arbejder
med kompetenceudvikling i forhold til ledere og

medarbejdere inden for ungeomradet. 79 % af de
adspurgte har svaret, at de i enten hgj eller meget hgj
grad, finder det vigtigt - mens det modsatte kun gaer
sig geeldende for 2 %.
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4.3 UDBYTTE AF AT DELTAGELE | UNGDOMSRINGENS KOMPETENCEUDVIKLENDE
TILBUD
Figur 4.4 Hvad har du faet ud af at deltage i Ungdomsringens
kompetenceudviklende tilbud?*
n=282

90% 83%
80%

o B Inspiration til mit/vores
70% 62% arbejde med de unge
60% m Styrkede faglige
50% kompetencer
40% 35% m Styrket netveerk til kollegaer i

o andre medlemsklubber
30%
20% Ved ikke
10% 5%

0%

*Der er tale om et multiple choice spargsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

1/

"Jamen vi far jo helt klart nogle redskaber og metoder med hjem, sa det er jo dej-
ligt i forhold til, at der er et tema, vi gerne vil gere os dygtigere og bedre i. Og sa er
der jo hele det der netvaerksarbejde, at nar mine medarbejdere kommer afsted, sa

meder de andre og kan netvaerke"

De respondenter, der har angivet, at de har deltaget
i mindst én af de neevnte typer af kompetenceudvik-
lende tilbud, er derudover blevet spurgt til hvad de
har faet ud af at deltage. 4 ud af 5 svarer, at de har
faet inspiration til deres arbejde med de unge, mens
over halvdelen (62 %) har faet styrket deres faglige
kompetencer. Hver tredje har desuden oplevet, at de
har faet et styrket netveerk til kollegaer i andre med-
lemsklubber ved at deltage i Ungdomsringens kom-
petenceudviklende tilbud.

Bade de opfalgende interviews og abne besvarelser
er overordnet i overensstemmelse med ovenstaende
resultater. En respondent fortzeller, at de kompeten-
ceudviklende tilbud giver gode faglige indspark, iszer
nar der er afsat tid nok til, at deltagerne kan tale med
hinanden. Respondenten synes, at det er spaen-
dende, at de kan inspirere hinanden med nye idéer,

da man hurtigt kan teenke, at man selv har fat i den
lange ende.

| de abne besvarelser fremhaever en respondent, at
de kompetenceudviklende tilbud er med til at hgjne
deres paedagogiske faglighed, mens en anden frem-
haever, at man ofte tager fra kurserne med fornyet in-
spiration og konkrete redskaber til at prave nye tiltag
af i praksis.

i

"Altsa jeg har veeret ret begejstret for de
gange, hvor det har veeret sadan noget
meget handgribeligt. Altsa noget, jeg
kan omseette virkelig meget i praksis”
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Derudover fortzeller én respondent, at det er givende
at efterfelgende kunne arbejde videre med de em-
ner, som kurserne handler om. Det tilslutter en anden
respondent sig efter at have veeret til et webinar om
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LGBTI+ hos Ungdomsringen. Respondenten fandt
webinaret meget brugbart, da det gav en gjenabner
om en adfeerd i den pageaeldende klub, som til tider
ikke var hensigtsmaessig.

4.4 BARRIERER FOR AT DELTAGE | UNGDOMSRINGENS KOMPETENCEUDVIKLENDE

TILBUD

Figur 4.5 Hvorfor har du ikke deltaget i en eller flere af Ungdomsringens
kompetenceudviklende tiloud?*

n=140
45%
39% m Tilbuddene er ikke relevante for
40% 36% m|g
359% m Tilbuddene foregar for langt vaek
30% m Prisen pa tilbuddene er for hgje
25%
25% Det er sveert at finde tid til at
20% deltage i tilbuddene
m Jeg kender ikke nok til
15% 13% 12% tilbuddene
11% .
m Ved ikke
10% 7%
5% . I m Andet
0%

*Der er tale om et multiple choice spargsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

For at belyse hvilke barrierer, der kan veere for at del-
tage i de kompetenceudviklende tilbud, er de re-
spondenter, der ikke har deltaget i nogle af de
naevnte typer aftilbud, blevet spurgttil hvilke arsager,
der ligger bag, at de ikke har deltaget.

Seerligt to arsager star frem som vaerende vaesentlige
for ikke at have deltaget i de kompetenceudviklende
tilbud. Den ene er, at medlemmerne ikke kender nok
til de pageeldende tilbud, hvilket 39 % af de

adspurgte har angivet som en af arsagerne. Den an-
den arsag, der star tydligt frem er, at det er sveert at
finde tid til at deltage, hvilket 36 % har angivet som
en arsag til, at de ikke har deltaget i tilbuddene. Hver
fierde har desuden angivet, at det skyldes, at tilbud-
dene foregar for langt vaek, mens det i mindre grad
skyldes, at tilbuddene ikke er relevante for medlem-
merne (13 %). Meget fa har angivet, at prisen pa til-
buddet er en barriere for at deltage (7 %).
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Figur 4.6 Hvorfor har du/din klub ikke deltaget i en eller flere af
Ungdomsringens kompetenceudviklende tilbud?

n=141
60% 53%
S0% 44%
40%
30% 26%24% 26% 259
20%
12%13% 12%1 0%
8% °
. | L
. Hn B
Tilbuddene er Tilbuddene  Prisenpa  Detersveert Jegkender Ved ikke
ikke relevante foregar for tilbuddene er atfinde tid til ikke nok til
for mig langt vaek for hgje atdeltagei tilbuddene
tilbuddene

m Medarbejdere med lederansvar n = 73 m Medarbejdere uden lederansvar n = 68

Ser man her pa forskellen mellem medarbejdere
med lederansvar og medarbejdere uden lederan-
svar, ser vi det samme mgnster som ved barrierene
for at deltage i de nationale aktiviteter. Det er tydligt
at se, at et manglende kendskab til tilbuddene er en
af de sterste arsager til, at medarbejderne uden le-
deransvar ikke har deltaget i en eller flere af Ung-
domsringens kompetenceudviklende tilbud, mens
der blandt medarbejderne med lederansvar ger sig
en raekke arsager geeldende.

De opfelgende interviews giver et videre indblik i,
hvilke barrierer, der kan veaere for respondenternes
deltagelse i de kompetenceudviklende tilbud. Flere
respondenter fortaeller, at de ikke er opmaerksomme
pa, eller kender til de tilbud, som Ungdomsringen
udbyder. En respondent uddyber, at det er en barri-
ere, at altinformation om Ungdomsringens tilbud lig-
ger pa internettet. Da medarbejderne ikke altid har
tid til at tjekke tilbud online, er de derfor sjeeldent op-
daterede pa de kompetenceudviklende tilbud. Der-
udover skriver flere respondenter i de abne besvarel-
ser, at klublederne ikke altid far formidlet tilbuddene
videre til personalet. | denne sammenhang spiller
synligheden og videreformidlingen af Ungdomsrin-
gens kompetenceudviklende tilbud altsa en rolle for
respondenternes deltagelse.

| de opfelgende interviews fremhaever flere respon-
denter, at der er mange tilbud, som de kan vaelge
mellem, bade i Ungdomsringen og internt, hvorfor
deres deltagelse afthaenger af, hvad der er relevant
for dem i klubben pa det givne tidspunkt. En respon-
dent naevner i denne forbindelse, at de kompetence-
udviklende tilbud ikke er relevante for dem pa nuvae-
rende tidspunkt, men at respondenten gerne vil del-
tage fremover, hvis de far fokus pa eksempelvis unge
og mistrivsel. Derudover fortaeller en leder i en klub,
at man far tilstreekkelig meget erfaring gennem sit ar-
bejde som leder, og at der derfor ikke er behov for at
deltage i "lederkurser”, men at kurserne sagtens kan
vaere gavnlige for resten af personalet.

En anden barriere for at deltage i de kompetenceud-
viklende tilbud, som ses bade i de opfalgende inter-
views og i de abne besvarelser, er mangel pa arbejds-
timer i klubberne. En respondent gnsker at hgjne fag-
ligheden blandt medarbejderne i klubben, men op-
lever, at det er sveert at fa hverdagens vagtplan til at
ga op, hvis nogen skal afsted til de kompetenceud-
viklende tilbud. Respondenten fremhaever, at det er
en udfordring, hvis tilbuddet ligger i weekenden, da
en medarbejder sa skal have fri en dag i lebet af
ugen, hvilket gor, at der ikke er nok personale pa gul-
vet. En anden respondent naevner desuden afstan-
den til tilbuddene som en barriere.
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4.5 ONSKER TIL TYPER AF KOMPETENCEUDVIKLING, SOM UNGDOMSRINGEN

TILBYDER FREMADRETTET

Figur 4.7 Hvilke typer af kompetenceudvikling vil du szerligt gerne have, at
Ungdomsringen tilbyder dig/jer fremadrettet?*

n=169
90%
m Korte oplaeg og workshops
79% S N
80% (undervisning, procesfacilitering,
fagligt indspark til personalemade,
osv.)
70%
m Leengevarende forlab
0% (personaleweekend,
60% aktionsleeringsforlgb, udviklingsforlab)
509 49%
° 44% Konsulentsparring (ledelsessparring,
. faglig sparring pa personalemader,
40% 38% anden faglig sparring)
30% Onlineoplaeg og -kurser
20%
10% 7% m Ved ikke
2% m Andet

- ]

*Der er tale om et multiple choice spergsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

Ser man pa hvilke typer af kompetenceudvikling, som
klublederne/-medarbejderne szerligt gerne vil have,
at Ungdomsringen tilbyder dem fremadrettet ser
man, at det szerligt er de korte oplaeg og workshops,
der eftersparges - men der ses ogsa en efterspargsel
pa bade de leengerevarende forlgb, samt konsulents-
parring. Derudover har omkring halvdelen af de ad-
spurgte angivet, at de ogsa ensker, at Ungdomsrin-
gen fremadrettet tilbyder onlineoplaeg og -kurser.

| de opfelgende interviews er der ligeledes et fortsat
gnske om onlineopleeg og -kurser. Flere responden-
ter eftersperger flere webinarer, sa de kan undga
transporttid, og sa flere medarbejdere kan deltage.
Som nzevnt tidligere er der dog ogsa respondenter,
der synes, at det er zergerligt, at netvaerksdelen gar
tabt til online kurser. Derfor gnsker flere responden-
ter fremadrettet bade at deltage i fysiske og online-
opleeg og -kurser.

Flere respondenter foreslar, at Ungdomsringen frem-
adrettet skal inddrage klubberne i bestemmelsen af
indholdet i de kompetenceudviklende tilbud. En re-
spondent foreslar, at klubbernes ledelse en gang i
mellem kan melde nogle temaer ind til Ungdomsrin-
gen, som de gnsker fokus pa. P4 denne made kan
Ungdomsringen sikre relevansen af tilbuddene og
blive opmaerksomme pa, hvis der gnskes et fokus pa
specifikke temaer fra flere klubber.

Som beskrevet tidligere, ansker flere respondenter
kompetenceudviklende tilbud, der omhandler unges
(mis)trivsel, herunder szerligt med fokus pa depres-
sion, angst, ensomhed og cutting. Eftersom dette er
meget sarbare emner, eftersparger respondenterne
kompetenceudvikling i, hvordan klubberne skal
handtere disse problematikker. Flere respondenter
har en oplevelse af, at flere unge mistrives og er en-
somme i dag, og at det derfor er nadvendigt med et
sterre fokus herpd. En respondent forteeller om
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opfattelsen af, at mange unge i den pageeldende
klub er ensomme uden at vide det, og har derfor et
gnske om at blive bedre kleedt pa til kunne na ud til

i
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disse unge. Det er der ligeledes en tilslutning til i de
abne besvarelser, hvortil en respondent eftersparger
tilbud om styrkelse af de unges selvvaerd og selvtillid.

"Der er jo en rigtig trist udvikling i bare de 13 ar, jeg har veeret bare her, men ogsa
sadan landsdaekkende i forhold til unge og mistrivsel. Det er jo det helt store samta-
leemne lige nu. Og jeg er i udskolingen og kan bare se, at flere og flere barn mistri-

ves, sa det ville veere endnu bedre at fa fokus pa det”

En respondent naevner, at der tidligere var kurser for
ledere/ledertraef, hvilket respondenten gerne ser
komme igen. Samme respondent forteller, at Ung-
domsringen ogsa har haft et tilbud for uuddannet
paedagogisk personale om f.eks. tavshedspligt, kon-
fliktlgsning, hvordan man laver underretninger mm.,
hvilket fungerede rigtig godt. Respondenten har ikke
selv brug for det pa nuveerende tidspunkt i klubben,
men er af den overbevisning, at andre klubber har.
Derudover synes respondenten, at det ville vaere
spaendende at here, hvad andre klubber ger i forbin-
delse med forebyggelse pa forskellige omrader, da
de selv arbejder med forebyggelse i den pageel-
dende klub.

| de opfelgende interviews foreslar en respondent
kompetenceudviklende tilbud, der handler om unge-
involvering og ungedemokrati. Derudover foreslar
samme respondent tilbud om, hvordan man bedst
kan integrere unge med minoritetsbaggrund i klub-
berne. Det eftersporges ligeledes i de abne

besvarelser. En anden respondent eftersparger flere
tilbud, der omhandler friluftsliv.

| de abne besvarelser i spargeskemaundersagelsen
ses en bred vifte af forslag. Her eftersparger respon-
denterne kompetenceudvikling om bgrn med ADHD,
socialt belastede bgrn og hvordan klubberne kan
holde pa unge, der er +16 ar. En respondent foreslar
oplaeg om arbejdet med unge i de sma aftenklubber,
da de sma klubber har andre forudsaetninger for at
drive klub, end de store har. Respondenten mener, at
der pa nuvaerende tispunkt er for lidt fokus pa de sma
klubber. En anden respondent eftersparger et kursus
i, hvordan man arbejder med data i det fritidspaeda-
gogiske felt, da meget paedagogisk personale er i
tvivl om, hvilken type data man kan bruge, og hvor-
dan man kan omsaette data til konkrete tiltag i praksis.
Derudover er der forslag til tilboud om klubbernes
samarbejde med forzeldre og skoler og en foresperg-
sel om at fa dokumentation pa deres deltagelse i de
kompetenceudviklende tilbud.
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5 UNGDOMSRINGENS KOMMUNIKATION

Dette afsnit omhandler Ungdomsringens kommunikation, herunder medlemsklubbernes kendskab til Ung-
domsringens brug af forskellige kommunikationsplatforme, samt hvorvidt medlemmerne finder den pageel-
dende kommunikation relevant for dem. Derudover inddrages en raekke forskellige forslag fra medlemmerne,
til hvilke emner og information de gerne ser Ungdomsringen bidrager med fremadrettet.

5.1 KENDSKAB TIL UNGDOMSRINGENS BRUG AF FORSKELLIGE

KOMMUNIKATIONSPLATFORME

Figur 5.1 Angiv venligst din grad af kendskab til Ungdomsringens:

n=162
Hjemmeside IS
Nyhedsbrev | 1
Linkedin I 1
Instagram I
Twitter  |IE_—_— 1
Facebook I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Jeg falger Ungdomsringen pa mediet/platformen

m Jeg ved/har hert, at Ungdomsringen bruger mediet

Jeg var ikke klar over, at Ungdomsringen bruger mediet

Ved ikke

m lkke besvaret

Ovenstaende spoergsmal er anvendt for at belyse
hvilke kommunikationsplatforme medlemmerne fal-
ger Ungdomsringen og far deres information/kom-
munikation fra. Undersggelsen viser tydeligt, at det
seerligt er Ungdomsringens hjemmeside og nyheds-
brev, som medlemmerne ger brug af. Her har lidt
over halvdelen af de adspurgte klubledere og -med-
arbejdere angivet, at de felger Ungdomsringen pa
hjemmesiden og via nyhedsbrevet. Undersggelsen
viser ligeledes, at flere medlemmer fglger Ungdoms-
ringen pa Facebook (41 %), men samtidig at omkring
en tredjedel angiver, at de ikke var klar over, at Ung-
domsringen bruger Facebook.

Der eksisterer derimod ikke et udbredt kendskab til
Ungdomsringens tilstedeveaerelse pa hverken Linked-
In, Instagram eller Twitter. 13 % har svaret, at de fol-
ger Ungdomsringen pa Instagram, 7 % at de fglger
Ungdomsringen pa LinkedIn og kun 1 % har angivet,
at de fglger Ungdomsringen pa Twitter, mens en me-
get stor andel af de adspurgte ikke er klar over, at
Ungdomsringen ger brug af de naevnte kommunika-
tionsplatforme. 57 % har svaret, at de ikke var klar
over, at Ungdomsringen bruger Instagram, 69 % har
svaret, at de ikke var klar over, at Ungdomsringen
bruger LinkedIn og 73 % har svaret, at de ikke var klar
over, at Ungdomsringen bruger Twitter.
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Figur 5.2 Grad af kendskab til nyhedsbrev og hjemmeside
Medarbejdere med lederansvar n = 81
Medarbejdere uden lederansvarn = 76
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Ser man pa forskellen mellem medarbejdere med le-
deransvar og medarbejdere uden lederansvars
kendskab til Ungdomsringens hjemmeside og ny-
hedsbrev, er det tydeligt, at det i hgjere grad er de
medarbejdere der har lederansvar, der orienterer sig
her. For de gvrige kommunikationsplatforme, ses der
ikke nogen forskel, se Bilag side 16-17.

| de opfelgende interviews ses der ligeledes en ten-
dens til, at flest respondenter saerligt modtager Ung-
domsringens kommunikation gennem nyhedsbrevet,
hjemmesiden og Facebook. Nogle respondenter fal-
ger desuden Ungdomsringen pa Instagram og Linke-
din.

Som tidligere beskrevet har flere af respondenterne
et snske om, at Ungdomsringen bliver mere synlige
blandt deres medlemmer, da det oftest er lederne i
klubberne, der har det bedste overblik over Ung-
domsringens tilbud. Eftersom det for flere af klub-
berne kun er lederne, der far tilsendt mails fra Ung-
domsringen, bliver det deres ansvar at viderefor-
midle Ungdomsringens tilbud til resten af personalet.

| denne sammenhaeng beskriver flere, at hverdagens
travlhed medfarer, at mails fra Ungdomsringen ofte
ikke kommer videre fra ledelsen, hvorfor resten af
personalet ofte ikke er opdateret pa Ungdomsrin-
gens kommunikation. Det naevner flere af de inter-
viewede klubledere, som et vaesentligt fokuspunkt
for Ungdomsringen at fokusere pa i deres fremadret-
tede kommunikation.

Respondenterne er dog ogsa bevidste om, at ansva-
ret ikke kun paligger Ungdomsringen, men at de i
klubberne ogsa skal blive bedre til at orientere hinan-
den om Ungdomsringens tilbud. Der kunne eksem-
pelvis afholdes et manedligt made, hvor de sammen
kigger pa, om der er nogle relevante tilbud for dem.
| de abne besvarelser foreslar en respondent desu-
den, at Ungdomsringen kan lave plakater med tilbud,
som klubberne kan printe ud og haenge op, sa bade
medarbejderne og de unge i klubben har mulighed
for at orientere sig i hvilke tilbud der er.

Flere af de interviewede klubledere og -medarbej-
dere eftersperger, at Ungdomsringen skal blive
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bedre til at definere og synliggere, hvem de er og
hvad de kan tilbyde deres medlemmer. Dette gor sig
seerligt geeldende, nar man er en ny medlemsklub el-
ler hvis der er et ledelsesskifte i klubben, ellers risike-
rer man, at medlemskabet bliver tabt mellem to stole
og ikke bliver anvendt. Som én respondent fortzller,
havde de i den pageeldende klub i lang tid ikke det
store kendskab til Ungdomsringen, udover at de var
medlem og betalte kontingent. En anden respondent
var gennem laengere tid ikke klar over, at Ungdoms-
ringen ogsa fungerer som interesseorganisation, der
ogsa har en stemme politisk, der kan tale medlems-
klubbernes sag. Det er altsd gennemgaende for de
opfelgende interviews, at der er et behov for, at Ung-
domsringen far en staerkere kommunikation om or-
ganisationen som helhed.

| de opfelgende interviews giver flere respondenter
udtryk for, at kontakten mellem klubberne og Ung-
domsringen er god, og at de altid oplevet at fa den
gnskede hjelp, nar de eksempelvis ringer eller skri-
ver ind til Ungdomsringen.

1/
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En respondent naevner, at man med fordel kunne in-
formere medlemmerne om, at det altid er muligt at
kontakte Ungdomsringen for at sparre om starre og
mindre emner - dette benytter han sig ofte af, og han
oplever altid at fa en god og givende samtale med
Ungdomsringens konsulenter, men han har pa for-
nemmelsen, at det ikke er alle medlemsklubber, der
ger brug af denne mulighed.

Nogle respondenter har samtidig en opfattelse af, at
der kan mangle en interesse den anden vej, og at
Ungdomsringen bgr vaere mere opsagende for at fa
en fornemmelse af, hvad der rgrer sig i klubberne.
Respondenterne eftersperger en sterre nysgerrig-
hed fra Ungdomsringens side og foreslar, at de f.eks.
kan ringe rundt og sperge ind til, hvilke udfordringer
og behov klubberne har. P& denne méade vil Ung-
domsringen derudover opna en sterre synliggerelse
af organisationen.

"Nar der er noget, sa ringer vi jo bare ind til afdelingen i Odense, og sa far vi [fat pa
en af Ungdomsringens medarbejdere] og séa far vi hjeelp den vej igennem. Vi har
altid faet den hjeelp, vi skulle have. Og kan de ikke lige svare os pa det, jamen sa er
de rigtig s@de at vende tilbage lidt efter, hvor de har fundet ud af det"
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5.2 RELEVANS AF UNGDOMSRINGENS KOMMUNIKATION PA SOCIALE MEDIER OG |

NYHEDSBREVET

Figur 5.3 | hvilken grad oplever du, at Ungdomsringens
kommunikation er relevant for dig/din medlemsklub?
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Undersagelsen viser, at halvdelen af de adspurgte
klubledere og -medarbejdere synes, at Ungdomsrin-
gens kommunikation er relevant for dem og deres
medlemsklub. 51 % har angivet, at de "I hgj grad” el-
ler "I meget hgj grad oplever, at Ungdomsringens
kommunikation er relevant for dem - mens 12 % har
svaret, at det kun ger sig geeldende "l lav grad” eller
"I meget lav grad / slet ikke".

| de opfalgende interviews giver sterstedelen af re-
spondenterne udtryk for, at Ungdomsringens kom-
munikation er relevant for dem. Flere respondenter
naevner, at indholdet af kommunikationen under Co-
vid-19 om restriktioner mm. har veeret meget brug-
bar, og at Ungdomsringen var hurtige ude med rele-
vant viden, der var til gavn for klubberne.

| kontrast hertil mener én respondent, at Ungdoms-
ringens kommunikation ikke er som den plejer, og at
der ikke er tilbud om aktiviteter pa samme made som
tidligere. Respondenten synes ikke, at kommunikati-
onen er relevant, fordi Ungdomsringen mangler at
falge tiden og efterspgrger en udmelding fra Ung-
domsringen om, hvorfor der ikke er samme grad af
tilbud pa hjemmesiden laengere.

Nogle respondenter har et gnske om, at Ungdoms-
ringen skal blive mere opsegende og ringe til klub-
berne medtilbud. Imidlertid mener en anden respon-
dent, at Ungdomsringen ikke er szlgere, og at de
derfor ikke begr ringe og reklamere med tilbud, men
at deres medlemmer hellere skal ringe til dem, hvis
de har spgrgsmal.

5.3 FORSLAG TIL EMNER SOM UNGDOMSRINGEN BOR KOMMUNIKERE OM FOR AT
FORTSATTE MED AT VARE RELEVANT FOR MEDLEMSKLUBBERNE

| de opfelgende interviews ses der en raekke forskel-
lige forslag til, hvilkke emner Ungdomsringen bar
skrive om eller dele med deres medlemmer. Som be-
skrevet tidligere gnsker flere respondenter et starre
fokus pa unge og mistrivsel i de kompetenceudvik-
lende tilbud, hvilket én respondent ogsa

eftersparger, at Ungdomsringen forholder sig til i de-
res kommunikation.

Derudover efterspgrger en respondent, at Ungdoms-
ringen skal kommunikere om, hvorilandet klubberne
star steerkt og hvad de ger for at tiltreekke
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medlemmer og lignende, sé denne viden kan blive
formidlet videre til klubber, der stdr mindre staerkt. En
anden respondent efterspgrger mere vidensdeling
om, hvordan unge klarer sig pa forskellige omrader.
Der er en fortsat tilslutning til kommunikation om af-
holdelse af aktiviteter og derudover et gnske om, at
Ungdomsringen deler viden om ny lovgivning, der er
relevant for klubberne.

| de opfalgende interviews efterspgrger en respon-
dent feerre emner i nyhedsbrevet, da emnerne har en
tendens til at drukne i hinanden. | forleengelse heraf
foreslar en anden respondent, at medlemmerne af
Ungdomsringen skal kunne tilvaelge, hvilke emner de
gerne vil have mails om. Samtidig foreslar flere, at
Ungdomsringen skal bruge Facebook til at inddrage
klubberne og sparge ind til deres holdninger pa for-
skellige omrader. P& denne made kan Ungdomsrin-
gen skabe et rum for dialog og diskussion pa tveers af
klubberne, hvor medarbejdere far mulighed for at
dele deres viden med hinanden.

Flere adspurgte respondenter snsker mere viden
om, hvad Ungdomsringen arbejder med politisk, og
at Ungdomsringen i hgjere grad skal vaere tydelige
omkring, hvad deres politiske mal er. Hvis Ungdoms-
ringens politiske viden nar bredere ud til Ungdoms-
ringens medlemmer, vil de eks. have et starre grund-
lag for til at pavirke kommunalpolitikere eller lig-
nende. Respondenterne ser altsa et potentiale for, at
Ungdomsringen i hgjere grad er med til at give klub-
berne relevant viden om hvad der rgrer sig pa det fri-
tids- og ungdomspeaedagogiske omrade.
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"Der kan jeg godt meerke en gang i
mellem, at Ungdomsringen ger nogle
gode ting, og de har nogle rigtig gode
adgange, seerligt til lovgiverne pa Chri-
stiansborg, men vi er sadan lidt lukket
ude af det. Vi ved ikke lige helt, hvad
det er, man arbejder pa. Det kunne jeg
godt teenke mig at blive inddraget
mere i som medlem af Ungdomsrin-

n

gen

En respondent naevner, at man som paedagog ger
meget udover, hvad arbejdet egentlig indebzerer, og
at der er en faldende trivsel blandt peedagoger, som
ger, at de ikke kan gere deres arbejde fuldt ud. Der-
for gnsker respondenten, at Ungdomsringen som or-
ganisation kan kommunikere ud om, hvordan arbej-
det som paedagog i en ungdoms- eller fritidsklub har
udviklet sig.

| de abne besvarelser foreslds derudover kommuni-
kation om emner som motorsport, unge og sorg, pi-
gekonflikter i udskolingen, mediers indvirkning pa
unges sociale kompetencer og ungdomspolitik og -
kultur. Der efterspgrges endvidere en tidligere ud-
melding af, hvornar tilbuddene afholdes, sa klub-
berne kan na at inddrage tilbuddene i deres gene-
relle planleegning
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5.4 HOLDINGER TIL AT UNGDOMSRINGEN VARETAGER OG KOMMUNIKERER DET
FRITIDS- OG UNGDOMSPADAGOGISKE OMRADES INTERESSER

Figur 5.4 | hvor hgj grad synes du det er vigtigt, at
Ungdomsringen varetager og kommunikerer det fritids-
og ungdomspaedagogiske omrades interesser?
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Undersggelsen viser tydeligt, at Ungdomsringens
medlemmer finder det meget vigtigt, at Ungdomsrin-
gen er med til at varetage og kommunikere det fri-
tids- og ungdomspeaedagogiske omrade, samt at
skabe politisk fokus pa vilkarene i unges fritidsliv.

Ovenstaende graf viser, at 87 % af de adspurgte klub-
ledere og -medarbejdere enten i hgj eller meget hgj
grad mener, at det er vigtigt, at Ungdomsringen va-
retager og kommunikerer det fritids- og ungdoms-
paedagogiske omrade, mens det modsatte kun ger
sig geeldende hos 2 % af de adspurgte. Denne hold-
ning understattes yderligere i de opfglgende inter-
views.

| de opfalgende interviews er der en bred enighed
om, at Ungdomsringen skal vaegte deres politiske

1/

kommunikation hgjere i fremtiden. Ungdomsringen
betragtes af mange som et landsdaekkende organ,
hvorigennem klubberne har en samlet politisk
stemme. Sterstedelen af respondenterne anser det
som et af Ungdomsringens hovedformal at veere en
interesseorganisation, der skal varetage klubbernes
interesser pa det ungdomspolitiske omrade. Gene-
relt mener respondenterne, at der er for lidt fokus pa
ungdoms- og fritidsklubber politisk, hvorfor det er
nadvendigt, at Ungdomsringen saetter fritidsomradet
pa dagsordenen. Der er en tendens til, at skoler og
institutioner far meget opmeerksomhed, hvorimod
klubberne ofte bliver glemt. Derfor ser flere af re-
spondenterne det som Ungdomsringens ansvar at ty-
deliggere vigtigheden af klubbernes arbejde.

"Det er neesten en forpligtelse, fordi hvor har vi ellers vores talerar henne? Altsa det
er jo Ungdomsringen, der ligesom samler alle de ting og aktiviteter op, der foregar
rundt i hele landet. Sa hvis ikke det er derfra, man skal sige noget, sa ved jeg ikke

hvor, man skal sige det fra"
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Feelles for starstedelen af respondenterne i de opfal-
gende interviews er holdningen om, at Ungdomsrin-
gen er for passive, nar det kommer til den politiske
kommunikation. Overordnet mener respondenterne,
at Ungdomsringen skal turde udtrykke deres hold-
ninger pa det fritids- og ungdomspaedagogiske om-
rade og gerne inddrage klubberne i deres politiske
arbejde.

1/

"Jeg synes, man skulle turde blive mere
politisk og ture veegte det hajere som
en profil, altsa neesten som en fagfor-
ening ville gore"

En respondent fortzeller, at de sma klubber ikke altid
er opdaterede p3, hvis der sker noget politisk, der har
indflydelse for dem, hvorfor Ungdomsringen gerne
ma opdatere klubberne pa dette omrade f.eks. gen-
nem nyhedsbrevet.

Gennem de opfelgende interviews bliver det desu-
den tydeligt, at flere af respondenterne ikke er bevid-
ste om, at Ungdomsringen har en stemme politisk. En
respondent forteeller, at de i den pageeldende klub

1/

35

gik sammen med flere andre klubber om at skrive et
politisk brev under Covid-19. Da de ikke mente, at
Ungdomsringen kunne spille en rolle i brevet, beslut-
tede de at gere det udenom Ungdomsringen. En an-
den respondent troede igennem laengere tid kun, at
Ungdomsringen tilbad aktiviteter, og ville gerne have
vidst tidligere, at Ungdomsringen ogsa er en interes-
seorganisation. Flere respondenter er altsa ikke oply-
ste om, at Ungdomsringen ogsa er en organisation,
der varetager klubbernes politiske interesser.

I/

"Jeg har jo ikke vidst, at de faktisk vare-
tager de unges interesser. Jeg har ikke
vidst, at der er faktisk en politisk dags-
orden i forhold til at sikre, at vores un-
ger faktisk bliver hert politisk"

Derudover foreslar en respondent, at Ungdomsrin-
gen sender emneforslag/materiale om, hvad der rg-
rer sig politisk til klubberne, som de kan tage op pa
personalemgder. P4 denne made kan Ungdomsrin-
gen understotte debatter i klubberne, hvilket kan
vaere med til at gore dem steerkere i deres argumen-
ter pa det ungdomspolitiske omrade.

"Altsa jeg teenker, at Ungdomsringen star jo pa et keempe vidensfundament. Og jeg
teenker jo at, det ma neesten veere et krav, at de bruger deres stemme"
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6 HVORDAN GOR KLUBBERNE EN FORSKEL FOR DE

UNGE

Med henblik pa at afdeekke om, og pa hvilke omrader, medlemsklubberne ger en forskel for de unge der kom-
mer i klubben, er deltagerne i spargeskemaet blevet spurgt til, i hvor hgj grad de oplever, at deres klub gor en
forskel i forhold til sundhedsfremme, trivsel, samt forebyggelse af kriminalitet og ekstremisme, blandt de unge.

Der er ligeledes, i de opfglgende interviews, blevet spurgt ind til netop disse emner, samt hvordan responden-
terne oplever, at deres klub ger en forskel for de unge generelt

Figur 6.1 | hvor hgj grad oplever |, at jeres klub ger en forskel ift.:
n=160

Forebyggelse af kriminalitet og ekstremisme/radikalisering _ .

0%

m | meget hgj grad m| hgj grad

Her viser spgrgeskemaundersagelsen, at et markant
flertal oplever, at de, i deres klub, gar en forskel i for-
hold til bade sundhedsfremme, trivsel og forebyg-
gelse af kriminalitet og ekstremisme.

94 % har angivet, at de "l hgj” eller | meget hgj” grad
oplever at gere en forskel i forhold til de unges trivsel,
sasom at hjeelpe med ensomhed, stress, praestations-
pres, mv., samt generelt at veere med til at sikre, at
unge, uanset sociale og personlige forudsaetninger,
far mulighed for at trives.

81 % har angivet, at de "l hgj” eller "I meget hgj” grad
oplever at geore en sundhedsfremmende forskel for
de unge, herunder at tilbyde rammer og faellesska-
ber, hvor det er let for unge at tage gode valg, hvad
angar sociale faelleskaber, seksuel sundhed, kost,
motion, alkohol, tobak og euforiserende stoffer mv.

Hverken i hgj eller lav grad
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81 % har ligeledes angivet, at de “I hgj” eller "I meget
hej” grad oplever, at deres klub er med til at fore-
bygge kriminalitet og ekstremisme/radikalisering,
herunder, at klubben kan vaere med til at sendre de
unges livsbane eller blot inspirere de unge til at
treeffe bedre valg.

De opfelgende interviews og abne besvarelser er ge-
nerelt i overensstemmelse med resultaterne fra spor-
geskemaundersggelsen. Felles for stgrstedelen af
respondenterne er opfattelsen af, at de i klubberne
ger en stor forskel for de unge.

For det farste fremhaever flere respondenter, at de
har et stort fokus pa trivsel og at mgde de unge, der
hvor de er. Det kommer til udtryk ved, at klubberne
skaber rammerne for et feellesskab, hvor de unge ikke
skal have sezerlige sociale eller personlige forudsaet-
ninger for at veere med. Eksempelvis skriver en
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respondent i de dbne besvarelser, at de tager social-
belastede bgrn ind gratis, sa de pa lige fod med an-
dre unge kan starte i klub.

Derudover fremhaeves det, at klubberne, i modsaet-
ning til skolerne, er et frirum, hvor de unge hverken
bliver bedemt eller faler, at de skal praestere, og hvor
de bliver megdt af naerveerende voksne. Pa denne
made er klubberne med til at bekaempe mistrivsel og
ensomhed. En respondent forteeller, at de i den pa-
gaeldende klub arbejder med trivsel ved at orientere
sig i undersggelser om, hvad der udfordrer unge i
dag og taler med de unge med udgangspunkt i det.
Derudover har en klub en kontaktpersonordning,
hvor udsatte unge kan fa tilknyttet en kontaktperson.
Andre respondenter forteeller om “walk and talks”
med de udsatte unge under Covid-19 nedlukningen
og en chatlinje, hvor de unge kan skrive med en pee-
dagog.

Flere respondenter mener ligeledes, at klubberne
har en sundhedsfremmende effekt for de unge. Her
naevnes der bl.a. klubber, der har trivsels- og sund-
hedsforlgb og som har dbent om aftenen, sa de unge
har et alternativ til at vaere ude i byen og drikke alko-
hol eller eksperimentere med euforiserende stoffer. |
relation hertil neevner flere, at de i hgj grad samarbej-
der meget med foraeldrene og gennemfarer en fael-
les nul-tolerance politik overfor alkohol og lignende.
En respondent fortaeller, at de i den pageeldende
klub inddrager de unge i at handle og lave mad, sa
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de far en bedre forstaelse af sundhed og at handle pa
et budget. Derudover fortzller en respondent, at ud-
satte unge som har sveert ved andre sportstilbud,
godt kan dyrke den sport de tilbyder i klubben, efter-
som der ikke er et praestationspres.

| bade de opfalgende interviews og abne besvarelser
giver flere respondenter udtryk for, at klubberne har
en positiv indflydelse pa de unges livsvalg. Flere af
klubberne samarbejder med SSP, skoler, politiet og
sagsbehandlere i deres arbejde med de unge. |
denne sammenhaeng forteeller en respondent, at de i
klubben sarger for, at de unge dukker op til mader
med kommunen, hvis de f.eks. er begyndt at bevaege
sig i retning af det kriminelle miljg, eller er begyndt at
ryge hash eller lignende. Efterfalgende taler de med
den unge om, hvad der er blevet talt om til mgdet, sa
de ersikre pa, at den unge tager det alvorligt. Samme
respondent forteeller, at de hjeelper de unge med at
lese til eksamen, hvis de har behov for det. Derud-
over beskriver en anden respondent, at de tager
unge ind, som folkeskolen ikke kan rumme og tilby-
der dem undervisning og far dem videre i leerlinge-
jobs.

| de opfalgende interviews og abne besvarelser er
der dog ogsa nogle respondenter, der ikke mener, at
de geren serlig stor forskel for de unge. Som arsager
til dette peger respondenterne pa, at de enten ikke
har ressourcerne til det eller ikke altid har de rette
redskaber til at hjeelpe de unge pa rette vej.
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7 OPLEVEDE UDVIKLINGER OG UDFORDRINGER
HOS MEDLEMSKLUBBERNE

| det afsluttende afsnit, vil der blive redegjort for undersagelsens resultater i forhold til medlemsklubbernes
oplevede udfordringer, samt samlet op pa hvilke emner eller maerkesager som medlemsklubberne mener, at
Ungdomsringen saerligt ber fokusere pa i den kommende tid.

71 AKTUELLE UDFORDRINGER | MEDLEMSKLUBBERNE
Figur 7.1 Hvilke udfordringer star | aktuelt over for i din medlemsklub?
n=157
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aktiviteter (fx lange skoledage), sa de
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] 22% m At fa alle unge tilbage i feellesskabet
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*Der er tale om et multiple choice spargsmal, hvorfor svarfordelingerne summer til mere end 100%.

| spergeskemaundersggelsen er der blevet spurgt til
en reekke forskellige udfordringer, som det kunne
teenkes, at Ungdomsringens medlemsklubber aktuelt
star overfor. Her viser undersggelsen blandt andet, at
det, at de unges dage er pakkede med andre aktivi-
teter, sa de ikke har tid til at deltage i aktiviteter i

klubberne, er en udfordring som flere af kluble-
derne/-medarbejderne genkender.

Derudover har 44 % svaret, at de oplever det som en
udfordring i deres klub at fa de unge tilbage i feelles-
skabet efter corona nedlukningerne. En tredjedel har
svaret, at de har mange sarbare unge i klubben, mens
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at hver femte angiver besparelser og/eller faldende
medlemstal, som aktuelle udfordringer i deres klub-
ber. 11 % af de adspurgte angiver, at de har darlige
normeringer, hvilket er en udfordring for deres klub,
mens 18 % af de adspurgte i spergeskemaundersgs-
gelsen har angivet, at de ikke aktuelt har nogle udfor-
dringer i deres klub.

De abne besvarelser giver et videre indblik i, hvilke
udfordringer respondenterne star overfor i deres
medlemsklubber. Her peger flere p3, at de faktisk har
et hejt medlemstal, og at det er problematisk i
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forhold til at have nok plads og haender til at Iofte ar-
bejdet. | de opfalgende interviews forklarer en re-
spondent, at det stigende medlemstal i nogle klub-
ber skyldes, at de unge hungrer efter at komme til-
bage til feellesskabet efter Covid-19 nedlukningerne.
Samtidig fremhaeves det i de dbne besvarelser, at de
bern og unge, som har mest brug for faellesskabet,
ofte er dem, der er svaerest at rekruttere, hvilket er en
udfordring for klubberne. Derudover skriver en re-
spondent i de abne besvarelser, at det kan vaere en
udfordring at finde kompetente medarbejdere til
klubben.

7.2 FORSLAG TIL, HVILKE EMNER ELLER MZARKESAGER SOM UNGDOMSRINGEN
S/ZRLIGT BOR FOKUSERE PA | DEN KOMMENDE TID

Feelles for flere af de dbne besvarelser er, som ogsa
beskrevet tidligere, et gnske om, at Ungdomsringen
saetter et stgrre fokus pd begrn og unges mentale
sundhed. Her naevnes ensomhed, angst, OCD og det
pres nogle unge kan fgle af at leve i en digital tid. |
forleengelse heraf foreslar en respondent et fokus pa
adgangen til mobiler og computere i klubberne, da
en mindre adgang vil skabe et bedre og mere nzer-
vaerende samveer blandt de unge og personalet.

| de abne besvarelser gnskes der derudover et fokus
pa, at fa flere ressourcer til klubomradet. Der gnskes
ligeledes et fokus pa at fa flere ressourcer til klubber,
der varetager udsatte unge med sociale- og adfeerds-
maessige udfordringer, samt rad til, hvordan klub-
berne kan rekruttere flere medlemmer og @ge

fremmedet efter Covid-19 nedlukningen. En respon-
dent eftersparger et fokus pa at fa feelles lovgivning
for hele klubomradet og implementeringen af et max
belgb pa et klubkontingent. Derudover gnsker en re-
spondent, at Ungdomsringen kommer med forslag
til, hvordan klubbernes omdgmme kan sendres fra at
vaere "hyggeklubber” til at veere kvalificerede paeda-
gogiske fritidstilbud, som virker forebyggende, og
som ger en forskel pa en raekke omrader.

| de abne besvarelser ses der endvidere en interesse
for et starre fokus pa fritids- og ungdomspaedagogik,
herunder hvordan fremtiden ser ud for fritidscentre
og hvad paedagogers rolle er i dag. Derudover naev-
nes emneforslag som forebyggelse af alkohol- og
stofmisbrug, unges sprogbrug og grooming.
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8 METODE & DATAGRUNDLAG

Undersggelsens kvantitative del

Undersagelsens kvantitative del bestar af 193 besva-
relser fra en online spgrgeskemaundersggelse (web-
survey) blandt ledere og medarbejdere i Ungdoms-
ringens medlemsklubber, gennemfaert i august og
september 2021.

Websurveyet er distribueret til medlemsklubberne af
Ungdomsringens sekretariat, via e-mail. Surveyet er
sendt ud til 704 medlemsklubber, via den pagzel-
dende klubleders mail. Der er ogsa sendt en mail ud
til Ungdomsringens regionsbestyrelsesmedlemmer.
De udsendte mails har indeholdt et link til at tilga
sporgeskemaundersggelsen, som lederne har haft
mulighed for, og er blevet opfordret til, at sende vi-
deretil de gvrige ansatte i den pageeldende klub. Der
er desuden blevet sendt pamindelsesmails til alle de
704 medlemsklubber.

Derudover er et link til at tilgd undersggelsen blevet
delt flere gange pa Ungdomsringens Facebookside.
Som incitament for at deltage i undersagelsen, er der
desuden blevet trukket lod om 2 gange 5000 kr. til
den deltagenes medlemsklub.

Spergeskemaet indeholder 34 spargsmal om aktuel
brug og opfattelse af Ungdomsringen, gnsker til Ung-
domsringens fremadrettede arbejde, samt en raekke
baggrundsspargsmal om respondenten. Spgrgsma-
lene i undersggelsen er udarbejdet i samarbejde
med Ungdomsringen.

Der er i perioden modtaget 220 besvarelser, hvoraf
193 har besvaret spargsmalene, der ligger udover de
indledende baggrundsspergsmal, og indgar derfor i
undersggelsens analyse.

Pa baggrund af respondenterne i spargeskemaets
fordelinger pa baggrundsvariablerne (se Bilag side 2-
4) vurderes det, at det kvantitative datagrundlag gi-
ver et godt indblik i medlemsklubbernes holdninger
til, og oplevelser med, Ungdomsringen og dennes
aktiviteter.

Undersggelsens kvalitative del

Udover surveyen bygger datagrundlaget pa 20 dyb-
degadende kvalitative interviews med udvalgte klub-
ledere/-medarbejdere & 30-60 minutters varighed.

Respondenterne til de opfaelgende interviews er re-
krutteret via websurveyet. Dette er gjort med henblik
pa at sikre en varieret respondentgruppe, der kan un-
derstgtte repraesentativiteten af den kvantitative
data.

Respondenterne er udvalgt i samarbejde med Ung-
domsringen, ud fra en reekke objektive kriterier. Der
indgar medarbejdere med og uden lederansvar,
dem der har et stort/lille kendskab til Ungdomsrin-
gens aktiviteter og tilbud, dem med positive/nega-
tive vurderinger af de nationale aktiviteter og kompe-
tenceudviklende tilbud, samt repraesentanter fra
medlemsklubber i forskellige dele af landet.

De opfglgende interviews er baseret pa en semi-
struktureret interviewguide udarbejdet i samarbejde
med Ungdomsringen. Interviewene er gennemfeart i
perioden november 2021 til primo december 2021,
enten ansigt-til-ansigt eller over telefon/Teams, alt ef-
ter informanternes geografiske placering.

Forbehold for repraesentativitet

| en undersggelse som denne ma der tages forbe-
hold for graden af repraesentativitet. For det farste
kan de 193 besvarelser ikke antages at veere signifi-
kant repraesentative for samtlige 704 medlemsklub-
bers holdninger.

| en undersggelse som denne spiller selvselektion
desuden en vaesentlig rolle for undersggelsens re-
praesentativitet. Selvselektion har betydning for
hvilke personer i malgruppen, der har valgt at be-
svare spargeskemaet, samt hvem der har valgt at del-
tage i de opfalgende interviews. Dette er en bias som
ikke kan undgas med dette undersggelsesdesign,
blandt andet som falge af, at respondenterne frivilligt
vaelger at deltage i undersggelsen.

Det er nzrliggende at antage, at respondenterne i
denne undersggelse har en hgjere grad af kendskab
til Ungdomsringen, end de medlemmer, der ikke har
deltaget i undersggelsen - men dette vides ikke med
sikkerhed. Undersggelsens resultater bar derfor lee-
ses med et vist forbehold for repraesentativitet.
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